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Abstrakt: Kultura bezpieczenstwa odgrywa istotna role w budowaniu swiadomosci spotecznej, a jej
umiejetnie ksztattowanie zyskuje na znaczeniu nie tylko wéréd przedsigbiorstw o charakterze przemysto-
wym, ale takze podmiotéw publicznych. Celem artykutu jest zaprezentowanie inicjatyw podjetych przez
studentéw Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w
kwestii ksztattowania kultury bezpieczenstwa wsréd spoteczenstwa. Problem badawczy zostat zawarty
w formie pytania: jakie formy dziatalnosci na rzecz ksztattowania kultury bezpieczenstwa podejmuja
organizacje studenckie? Powstata hipoteza badawcza zaktada, ze organizacje studenckie podejmuja
dziatania na rzecz ksztattowania kultury bezpieczenstwa poprzez zaangazowanie w organizacje oraz
wspotorganizacje inicjatyw ze stuzbami oraz podmiotami wspotpracujacymi, takich jak: spotkania, semi-
naria, kursy. Gtéwne metody badawcza zastosowana w pracy to jakosciowa analiza tresci oraz studium
przypadku (case study). Gtéwny wniosek: aktywnosc¢ organizacji studenckich jest w stanie oddziatywac
na rozwdj kultury bezpieczenstwa wsrod spotecznosci.

Abstract: Security culture plays an important role in building social awareness, and its skillful shap-
ing is gaining importance not only among industrial enterprises, but also public entities. The aim of
the article is to present the initiatives undertaken by students of the Faculty of Political Science and
Security Studies of Nicolaus Copernicus University in Torun in the matter of shaping a security culture
among society. The research problem was formulated in the form of a question: what forms of activity
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to shape a security culture are undertaken by student organizations? The research hypothesis has been
formulated suggesting that student organizations engage in shaping a culture of security by organizing
and co-organizing initiatives with security services and cooperating entities, such as meetings, seminars,
and courses. The main research methods used in the work are qualitative content analysis, and a case
study. Main conclusion: the activity of student organizations can influence the development of a culture
of security among communities.

Stowa kluczowe: organizacje studenckie, kultura bezpieczenstwa, wspotpraca ze stuzbami, uczelnie,
kota naukowe.

Keywords: student organizations, safety culture, cooperation with the services, universities, research
groups.

Wprowadzenie

Wsrod pojawiajacych si¢ coraz to nowszych zagrozen wojennych, hybrydowych,
kryminalnych itd., konieczne staje si¢ wypracowywanie postaw spotecznych, maja-
cych szczegdlne znaczenie w ksztalttowaniu bezpieczenstwa. Dzialtania te, kojarzone z
profilaktyka, maja na celu zapobieganie powstawaniu zagrozeniom, wykraczajacym
poza moralne oraz etyczne normy, przyjete w danym spoleczenstwie (Skubisz 2018,
s. 91). Wobec powyzszego, umiejetnos$¢ formowania wartosci, zatozen oraz norm
w obrebie kultury bezpieczenstwa powinno wdraza¢ si¢ juz we wczesnych etapach
systemu szkolnictwa podstawowego, jak réwniez szkolnictwa wyzszego. Ciaglos¢
ta przejawia sie¢ miedzy innymi poprzez prowadzong dzialalno$¢ studenckich kot
naukowych, umozliwiajacych zdobycie praktycznej wiedzy w obrebie danej dyscy-
pliny naukowe;j.

Celem artykulu jest dokonanie oceny dziatan oraz inicjatyw podjetych przez
studentow Wydzialu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w kwestii ksztaltowania kultury bezpieczenstwa wsrod spo-
teczenstwa. Na potrzeby artykutu sformulowano nastepujacy problem badawczy:
Jakie dzialania na rzecz ksztattowania kultury bezpieczenstwa podejmuja organiza-
cje studenckie? Wobec powyzszego postawiona hipoteza wskazuje, ze organizacje
studenckie podejmujg dzialania na rzecz ksztaltowania kultury bezpieczenstwa
poprzez zaangazowanie w organizacje oraz wspoforganizacje inicjatyw ze stuzbami
i podmiotami wspdtpracujacymi. Obszar badawczy w zakresie przedmiotowym
bazowac bedzie na dziataniach Kota Naukowego Stuzb Mundurowych podjetych w
zakresie ksztaltowania kultury bezpieczenstwa wsréd studentéow WNoPiB. Zakres
podmiotowy uwzglednia Koto jako organizacje zrzeszajaca studentéw oraz wspot-
pracujace z WNoPiB formacje mundurowe oraz pozostatych partneréw. Zakres
aspektowy artykutu koncentruje si¢ na podjetych w zakresie ksztalttowania kultury
bezpieczenstwa inicjatywach, realizowanych wyjazdéw studyjnych, warsztatow
naukowych, seminariéw etc. Temporalny i terytorialny obszar obejmuje funkcjono-
wanie Kota Naukowego Stuzb Mundurowych dzialajacego przy Instytucie Nauki o
Bezpieczenstwie Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, w latach 2022-2024.
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Ocena stanu wiedzy

Wykorzystywanie potencjatu organizacji studenckich w procesie ksztattowa-
nia kultury bezpieczenstwa jest zagadnieniem, ktéremu nie po$wigca sie dostatecznej
uwagi. Wiekszo$¢ dostepnej literatury przedmiotu odnosi sie gléwnie do procesu
budowania edukacji dla bezpieczenstwa, ktéra w pozniejszych etapach przektada¢
si¢ moze na kulture bezpieczenstwa (Hotyst 2017; Wiodarczyk, Sadowska-Wieciech,
Rokitowska 2018; Wisniewska-Paz 2018a, 2018b, 2020, 2022; Chojnacki 2022).
Widoczne sg takze publikacje, ktore czg§ciowo odnosza si¢ do podejmowanej pro-
blematyki dziatalno$ci organizacji studenckich (Majchrzak, Zbaraszewska 2018;
Boryczko, Kurcz 2014; Wréblewska 2013).

Z zakresu samego watku kultury bezpieczenstwa odnalez¢é mozna szereg publika-
cji, ktére nawiazuja do tematyki budowania potencjatu przedsigbiorstw, stanowiacego
podstawe ku prawidtowemu zarzgdzaniu z uwzglednieniem BHP (Zurakowski 2015;
Studenski 2000; Milczarek 2000; Oleszak 2014; Ejdys 2010). Warte uwagi sa takze
publikacje opisujace kulture bezpieczenstwa informacyjnego (Batorowska 2018, 2021;
Jozefowicz 2016; Wazniewska 2022; Krzewiak 2023). Zasadno$¢ tych opracowan
uzasadnia fakt, dynamicznie rozwijajacego si¢ postepu technologicznego, a takze
praktykowanej przez Federacj¢ Rosyjska wojny kognitywnej wzgledem polskiego
spoleczenstwa. Kognitywny wymiar wojny, zaklada ,,zastosowanie dezinformacji,
srodkéw politycznych, ekonomicznych, humanitarnych i innych niemilitarnych
przedsiewzig¢ w celu ksztaltowania wewnetrznych procesdéw politycznych w kraju
przeciwnika” (Olechowski 2022, s. 30). Dlatego tez, wypracowanie kultury bezpie-
czenstwo informacyjnego nalezy uznac¢ za kluczowy punkt odniesienia w procesie
budowania edukacyjnego potencjatu w spoteczenstwie, narazonym na dezinformacje
oraz fake newsy.

Wirdd literatury przedmiotu, ktéra w sposob kompleksowy odnosi si¢ do
tematyki szeroko pojmowanej kultury bezpieczenstwa uwzgledni¢ mozna publikacje
autorstwa oraz wspolautorstwa Mariana Cieslarczyka. Zawarte w nich wieloaspek-
towe pojecie kultury bezpieczenstwa stalo si¢ podwaling do opracowan z bogatym
zasobem informacji (Cieslarczyk 2010; Cieslarczyk, Filipek, Swiderski, Wazniewska
2014; Cieslarczyk, Filipek 2016; Cieslarczyk, Filipek, Grzywacz, Jarmoszko, Kali-
nowski, Szmitkowski, Swiderski 2015; Filipek, Galek 2014).

Metodyka badan

Na potrzeby artykutu wykorzystano jakosciowa analize tresci oraz studium
przypadku jako gléwne metody badawcze. Zastosowanie jako$ciowej analizy tresci
wynika szczegolnie z jej obiektywnosci ,,przestrzegania przez wszystkich badaczy
tych samych, jasno okreslonych regul gwarantujacych, ze rézni badacze uzyskuja
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takie same rezultaty z analizowania takich samych przekazéw czy dokumentéw”
(Frankfort-Nachmias, Nachmias 2001, s. 342). Pozwolita ona takze na przeanali-
zowanie zrodel pierwotnych oraz wtérnych wybranej problematyki. Wykorzystane
w artykule dane oraz informacje pochodzace z witryn internetowych stuzb oraz
podmiotéw wspierajacych mieszczg sie w rodzaju zrédel zapisanych w postaci
ciaglej. Zapisy w postaci ciaglej ,,prowadzone przez instytucje staly sie w wyniku
gromadzenia danych przez wladze na wszystkich szczeblach i przez grupy intereséw
oraz instytuty badawcze zajmujace si¢ sprawami publicznymi bogatym zrédltem
danych politycznych” (Buttolph-Johnson, Reynolds, Mycoft 2010, s. 312). Analiza
tresci odnosila si¢ do zawartych informacji w witrynach internetowych zwigza-
nych z kulturg bezpieczenstwa przez stuzby i podmioty wspierajace. Jednoczesnie
pozwolila na zweryfikowanie sktadowych elementdw, koniecznych do prowadzenia
przez organizacje studenckie dzialalnosci edukacyjnych. Kryterium zasadnym jako-
$ciowej analizy tresci, na ktory autorki zwrocily szczegdlng uwage bylo unikanie
prac zawierajacych nadmierng tendencje do autocytowania. Zabieg ten, zasadny z
punktu widzenia powigzania miedzy badaniami, w pewnych momentach przypo-
minat celowe nabijanie wskaznikéw bibliometrycznych, nizeli realnego powigzania
z przedmiotem badawczym, jakim bylo ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa badz
edukacji dla bezpieczenstwa. Wobec powyzszego skoncentrowano si¢ na analizie
tresci udostepnianych przez stuzby oraz podmioty wspétpracujace z Kotem Nauko-
wym Stuzb Mundurowych - szczegélnie publicznych sprawozdaniach publikowanych
w witrynach internetowych.

Wykorzystanie w artykule studium przypadku pozwala skoncentrowac¢ si¢ na
zrozumieniu dynamiki konkretnego celu analizy, jednoczesnie utatwia zrozumienie
danego zjawiska oraz jego kontekstu sytuacyjnego (Kozuch, Marzec 2014, s. 33).
Metoda ta pozwala takze dostarczy¢ informacji na temat konkretnej jednostki, grupy
oraz instytucji (w kontekscie niniejszego tekstu — organizacji studenckiej), wobec
czego otrzymuje si¢ oryginalne spojrzenie na przedmiot badawczy. W kontekscie
niniejszego artykulu, metoda studium przypadku zostata wykorzystana bazujac na
przykiadzie dziatalnosci studenckiego Kota Naukowego Stuzb Mundurowych funk-
cjonujacego na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Skoncentrowano si¢ szczegélnie na inicjatywach, mogacych
przyczynic¢ si¢ do ksztaltowania kultury bezpieczenstwa wsrod studentéw, wynika-
jacych miedzy innymi z wspolpracy ze stuzbami mundurowymi. Dane uzyskane
do opisu przypadku zostaly wykorzystane metodg obserwacji uczestniczacej oraz
analizy dokumentéw, pozyskanych gtéwnie z mediéw spotecznosciowych omawianej
organizacji studenckiej.
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Kultura bezpieczenstwa i jej znaczenie - tres¢ gléwna

Pierwsze informacje na temat kultury bezpieczenistwa zawarto w raportach na
temat Katastrofy w Czarnobylskiej Elektrowni Jadrowej z 1986 roku (zob. Atomic
Energy Agency, 1986). Uwzgledniono w nich, Ze niewypracowanie przez pod-
mioty dowodzace kultury bezpieczenstwa na wczesnych etapach funkcjonowania
Elektrowni, stanowi¢ moglo przyczyne awarii (Stankiewicz, Sznajder 2010, s. 16).
Wypadek ten, a wraz z nim powstate negatywne konsekwencje spoleczne, ekono-
miczne, ekologiczne itd., staly si¢ podwaling pod budowanie szeroko pojmowanej
koncepcji kultury bezpieczenstwa, nie tylko pod wzgledem przedsigbiorstw, ale takze
poczucia bezpieczenstwa prywatnych jednostek. To wlasnie umiejetnos¢ pojmowania
szerokiej gamy ryzyka, a takze przektadania nabytej wiedzy oraz doswiadczen na
odczuwalny poziom bezpieczenstwa, stanowig istotne komponenty omawianego
przedmiotu badawczego niniejszego artykutu.

Kulture bezpieczenstwa mozna definiowac jako ,wzoér podstawowych zalozen,
wartosci, norm, regul, symboli i przekonan, wplywajacych na sposéb postrzega-
nia wyzwan, szans i (lub) zagrozen, a takze sposob odczuwania bezpieczenstwa i
myslenia o nim oraz zwigzany z tym sposéb zachowania i dziatan (wspétdziatania)
podmiotéw [bezpieczenstwa], w rézny sposéb przez te podmioty »wyuczonych«
i wyartykulowanych w procesach szeroko rozumianej edukacji, w tym réwniez
w naturalnych procesach wewnetrznej integracji i zewnetrznej adaptacji oraz w
innych procesach organizacyjnych, a takze w procesie umacniania szeroko (nie tylko
militarnie) rozumianej obronnosci, stuzacych w miar¢ harmonijnemu rozwojowi
tych podmiotéw i osigganiu przez nie najszerzej rozumianego bezpieczenstwa, z
pozytkiem dla siebie, ale i otoczenia” (Cieslarczyk 2010, s. 210). Laczy w swojej
strukturze nie tylko kwestie budowania obronnosci obywatelskiej na bazie material-
nych czynnikéw, ale takze wplywa na spoteczng $wiadomos¢ jednostki oraz grupy.
Pozwalajac tym samym na wykreowanie autonomicznych czynnosci w przypadku
poczucia utarty bezpieczenstwa.

W sktadowych komponentach kultury bezpieczenstwa wedltug Mariana Cie-
slarczyka uwzglednia sie trzy filary. Sa to:

- filar mentalno-duchowy - o charakterze indywidualnym;

- filar organizacyjno-prawny - o charakterze spolecznym;

- filar materialny - o charakterze fizyczny (Piwowarski 2016, s. 39).

Kazdy z nich zgodnie z powyzszg koncepcja uzupelnia si¢ naprzemiennie
(Piwowarski, Czajkowski 2016, s. 145). Dazy si¢ wobec tego do postrzegania kul-
tury bezpieczenstwa w interdyscyplinarny sposob. Uznaé wigc mozna, ze ,kulture
bezpieczenstwa tworzg kulturowe wzory ludzkiego myslenia o bezpieczenstwie,
zamystow projektujacych i preparacyjnych oraz wielostronnych dzialan na rzecz
jego osiaggniecia przy wykorzystaniu wczesniej wykreowanych i kreowanych na
aktualny uzytek artefaktow” (Jarmoszko 2010, s. 101-114). Umiejetnos¢ wdrazania
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kultury bezpieczenstwa w codzienne czynnosci usprawnia dostrzeganie zagrozen,
ktérych wspdlczesna specyfika znaczaco utrudnia ich weryfikacje (Kleer, Kleiber
2015, s. 13). Wsrod pozostalych komponentéw mozna uwzglednié: wzrost zaan-
gazowania w kwestie bezpieczenstwa i srodkéw ochrony; minimalizacje naruszen
przepisow BHP; zwiekszanie $wiadomosci spoteczenstwa odnos$nie do identyfikacji
oraz zglaszania zagrozen (ICAO, Security Culture, 2024).

Kulture bezpieczenstwa mozna postrzega¢ jako skladowy element systemu
bezpieczenstwa, ktéry oddzialuje na takie obszary jak: bezpieczenstwo zdrowotne;
bezpieczenstwo ekologiczne; bezpieczenstwo ekonomiczne; bezpieczenstwo gospo-
darcze; bezpieczenstwo publiczne; bezpieczenstwo militarne; bezpieczenstwo
informacyjne; bezpieczenstwo kulturowe; bezpieczenstwo polityczne (Cieslarczyk,
Filipek, Swiderski, Wazniewska 2014, s. 23). Co istotne, w poszczeg6lnych elemen-
tach systemu bezpieczenstwa niektore zagrozenia mogg si¢ powiela¢. Jednak w kon-
tekscie kultury bezpieczenstwa gtéwna role odgrywa¢ moze hierarchizacja, wobec
ktorej range ewentualnego zagrozenia wyznaczajg zupelnie inne czynniki (przykta-
dowo: globalizacja, patologie spoleczne, rozwdj technologiczny etc.) (Kaczmarczyk,
Bogucka 2022, s. 151-162). Mimo to, elementem scalajgcym wszystkie obszary jest
che¢ ciagtego podnoszenia jakos¢ kultury bezpieczenstwa, ktora ,jest zwigzana z
wysoka wartoscig przypisywana zdrowiu i zyciu ludzkiemu oraz utrzymywaniem
granicy miedzy niezbednym ryzykiem, ktdre jest nieodfacznym elementem Zycia
i rozwoju, a zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony przed zagrozeniami” (Stan-
kiewicz, Sznajder, 5.17).

Znaczacg role w ksztaltowaniu kultury bezpieczenstwa przedsigbiorstw, ale i
pojedynczych jednostek odgrywaja podnoszace kwalifikacje i weryfikujace posiadana
juz wiedze kursy i szkolenia. Dzialania te, ukierunkowane sg gtéwnie na podnoszenie
kompetencji oraz swiadomosci na ryzyka, wplywajgc tym samym na postrzeganie
bezpieczenstwa a takze obronnosci. Namacalng role w tym zakresie odgrywa takze
wprowadzana na wczesnych etapach szkolnictwa edukacja dla bezpieczenstwa, ktora
gwarantowa¢ ma uzyskanie podstawowej wiedzy zwigzanej z szeroko pojmowanym
bezpieczenstwem (Oleszak 2014, s. 47). Jej realizacja przybiera¢ moze postac:

- edukacji formalnej - odnoszacej si¢ do zaprojektowanych form ksztalcenia,

w takich instytucjach jak przedszkola, szkoly podstawowe oraz ponadpod-
stawowe i uczelnie wyzsze, gdzie realizuje si¢ uniwersalny program ksztat-
cenia, oparty na odgérnych wymogach (Wlodarczyk, Sadowska-Wieciech,
Rokitowska 2018, s. 76);

- edukacji nieformalnej - czyli dzialan realizowanych w celu poszerzenia
wiedzy i nabytych juz kwalifikacji, powadzonych bez odgdérnej ustawowo
kontroli systemu szkolnego, realizowanych za pomocg kurséw oraz szko-
leni, celem ksztalcenia postaw i warto$ci (Grabowska-Lepczak 2017, s. 8);
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- edukacji pozaformalnej - zblizonej w formule do nieformalnej, z tg réznica,
ze powinna obywac si¢ z udziatem os6b uprawnionych, tj. pracownika
o$wiaty badz instruktora (Pojecia stosowane w statystce publicznej, 2024).

Dzialalno$¢ studenckich kot naukowych

Warto podkresli¢, iz koncentracja na edukacji tylko w postaci formalnej
powoduje jej zawezenie do konkretnych ram, wymogéw oraz organu kierujacego.
Z kolei w ,wymiarze pozaformalnym i nieformalnym w wiekszosci przypadkow
wykladowcg, instruktorem, osobg szkolaca lub projektujaca oferte edukacyjng moze
by¢ praktycznie kazdy” (Wlodarczyk, Sadowska-Wieciech, Rokitowska 2018, s. 77).
Wobec powyzszego, skuteczng metoda prowadzenia edukacji, ktéra przektada si¢ na
ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa wsrod docelowej grupy (w przypadku niniej-
szego artykulu - studentéw uczelni wyzszych) jest umiejetne taczenie wymienionych
postaci. Dzialanie to jest jednak problematyczne w realizacji, a najblizsza tego typu
formute spetni¢ mogg studenckie kota naukowe. To wlasnie organizacje studenckie,
ktére pomimo stricte formalnej postaci, czgsto w praktyce poprzez prowadzone
kursy, warsztaty, konferencje moga miesci¢ si¢ w ramach edukacji nieformalne;j.

Kota naukowe w $wietle prawa funkcjonujg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z p6zn.
zm.), zarzadzen wydawanych przez uczelnie oraz wewnetrznych regulaminéw.
Wirod gtéwnych determinantéw, wplywajacych na cztonkostwo w strukturach kot
naukowych mozna uwzglednié:

»mozliwos¢ poglebiania wiedzy i wlasnych zainteresowan;

- organizacja i udzial w réznego rodzaju inicjatywach, tj. konferencjach,

sympozjach, warsztatach, szkoleniach, webinariach itp.;

- perspektywy nawigzania wspotpracy z otoczeniem lokalnym, w tym z

potencjalnymi pracodawcami;

- zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczen praktycznych” (Majchrzak,

Zbaraszewska, Perspektywy studenckich kot naukowych, 2024).

Promowanie kultury bezpieczenstwa w instytucjach oswiaty nalezy uznawac za
czynnik wplywajacy na socjalizacje uczniéow (Blaszczak, Chojnacki 2018, s. 421).
Dziatania te znajduja zastosowanie nie tylko w szkotach ponadpodstawowych, ale jak
wspomniano powyzej, szkolnictwie wyzszych. Za przyklad moga postuzy¢ studenci
Wydzialu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w
Toruniu, a szczegolnie dzialajace na jego terenie studenckie Kolo Naukowe Stuzb
Mundurowych. Jednostka wydzialu pod wskazana nazwg funkcjonuje od 2019 roku
(wczesniej byt to Wydzial Politologii i Stosunkéw Miedzynarodowych). W swojej
ofercie proponuje takie kierunki jak: bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne, politologia, stosunki miedzynarodowe oraz International Politics



38 K. Amrozy, M. Banasiak

and Diplomacy (Programy studiow i efekty ksztalcenia, 2024). Zgodnie z danymi
na dzien 18.12.2024 na Wydziale ksztalci sie 616 studentéw (w tym takze osoby z
innych panstw).

Tabela 1. Liczba studentéw Wydzialu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie oraz czlonkéw Kota
Naukowego Stuzb Mundurowych stan na rok akademicki 2024/2025

LICZBA STUDENTOW NALEZA-
KIERUNEK ngég‘;g;rvu' CYCH DO KOEA NAUKOWEGO
SLUZB MUNDUROWYCH
BEZPIECZENSTWO NARODO-
75 14
WE
BEZPIECZENSTWO WE- 71 19
WNETRZNE
STOSUNKI MIEDZYNARODO-
161 14
WE
POLITOLOGIA 77 5
INTERNATIONAL POLITICS - ;
AND DIPLOMACY
RAZEM 616 55

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z dziekanatu Wydziatu Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu oraz ankiety przeprowadzonej wéréd cztonkow
Kota Naukowego Stuzb Mundurowych

Nalezy zauwazy¢, ze od co najmniej kilku lat niektdre stuzby prowadza inten-
sywne dzialania, za pomoca ktérych probuja dociera¢ do szerszego grona odbiorcow.
Jedna z takich form aktywnosci s spotkania ze studentami (w szerszym ujeciu - z
uczniami, przedszkolakami, seniorami). Dla stuzb spotkania ze studentami, zwlaszcza
na kierunkach istotnych z punktu widzenia ich specyfiki, moga pelni¢ kilka funkcji,
a zarazem korzysci. Po pierwsze, edukacyjna, kiedy to funkcjonariusze przekazuja
istotne informacje na temat swojej formacji oraz tematow, jakimi si¢ zajmuja
(przyktadowo edukacja terrorystyczna, kryminalistyka). W ten sposob szerzy sie
lub zwigksza §wiadomos¢ zagrozen wsrdd studentéw. Zdobyta przez nich wiedza
oraz umiejetnosci pozwalaja na wzbogacenie tresci, z jakimi majg do czynienia
podczas zaje¢. Po drugie, moga stuzy¢ do celow rekrutacyjnych, zar6wno w zakresie
opisu przebiegu postepowania, jak i zachecania do wyboru takiej $ciezki kariery.
Za pomocg szerokiego spektrum dzialan stuzby oddzialujg na mtodych odbiorcow,
ale i same moga czerpac z tego korzysci. Innym sposobem przyciggania nowych
0s6b w mundurowe szeregi jest odbywanie przez studentéw praktyk w wybranych
instytucjach. Ich gléwnym zadaniem jest przedstawienie praktycznych aspektow
zagadnien, z jakimi zapoznaja si¢ podczas zaje¢ dydaktycznych (w zakresie, w jakim
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jest to mozliwe) oraz zaprezentowanie zakresu, charakteru, struktury i procedur
dzialania jednostek, co moze stanowi¢ podwaline do podjecia w przysztosci okre-
$lonej $ciezki zawodowe;.

Dzialalno$¢ Kota Naukowego Stuzb Mundurowych w latach
2022-2024 - wyniki i dyskusja

Opisywane Koto Naukowe Stuzb Mundurowych, dziatajace przy Instytucie Nauk
o Bezpieczenstwie Wydzialu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie UMK, powstalo z
inicjatywy studentéw w 2021 roku (Organizacje studenckie i organizacje doktorantow,
2024). Zgodnie ze statutem KNSM za gtéwne cele i zadana uznano (Statut Studenc-
kiego Kota Naukowego Stuzb Mundurowych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, art. 2.):

- ,popularyzacje wiedzy o dziatalnosci stuzb mundurowych;

- organizacje debat, konferencji naukowych, promowanie prac badawczych

na temat zwigzany z stuzbami mundurowymi;

- organizowanie spotkan z funkcjonariuszami stuzb mundurowych;

- poglebianie wiedzy o stuzbach mundurowych, bezpieczenstwie, wyzwaniach

stajacych przed stuzbami mundurowymi;

- organizacje obozéw sportowych, aktywizacje spotecznosci akademickiej

w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa;

- organizacje wyjazdow studenckich, wizyt w instytucjach zajmujacych sie

bezpieczenstwem;

- wsparcie w organizacji praktyk studenckich w stuzbach mundurowych;

- integracje srodowiska studenckiego, szerzenie dobrej i przyjacielskiej atmos-

fery;

- dbalos¢ o pozytywny wizerunek Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie.

Prowadzona przez Koto dzialalno$ci koncentruje sie na przyblizeniu praktycz-
nej wiedzy w zakresie szeroko pojmowanego bezpieczenstwa. Jak wskazuje opis
organizacji na stronie uczelni: ,,zajmujemy si¢ popularyzacja wiedzy o dziatalnosci
polskich stuzb mundurowych. Dzialamy zaréwno w murach Wydziatu Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie, organizujac spotkania z funkcjonariuszami, jak i poza
terenem uczelni, uczestniczac w wizytach studyjnych, konferencjach” (Kofa i kluby
naukowe na UMK, 2024).

Koto Naukowe Stuzb Mundurowych od 2022 roku brato udziat w réznych
inicjatywach z nastgpujacymi stuzbami oraz podleglymi im jednostkami: Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Policja (Komenda Miejska w
Toruniu), Strazg Graniczng (Placéwka SG w Bydgoszczy), Stuzbg Wigzienna, Pan-
stwowa Straza Pozarna, Sitami Zbrojnymi (przede wszystkim z Wojskami Obrony
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Terytorialnej). Ponadto, realizowano spotkania ze Stuzbg Celno-Skarbowg oraz Kra-
jowa Administracjg Skarbowg, Stuzbg Ochrony Panstwa, Strazag Miejska w Toruniu.
Niektore z tych wydarzen byty otwarte takze dla innych studentéw Wydziatu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie UMK.

Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego (w ramach ABW funkcjonowalo Cen-
trum Prewencji Terrorystycznej, lecz od 2024 roku Centrum Antyterrorystyczne
ABW przejelo jego zadania) przeprowadza szkolenia oraz wyklady z zakresu zagro-
zen o charakterze terrorystycznym oraz ich profilaktyki. Dziatania te wspomagaja
promowanie ,wiedzy na temat mozliwosci zapobiegania niekorzystnym — z punktu
widzenia bezpieczenstwa - zdarzeniom” (CPT ABW dba o swiadomos¢ antyter-
rorystyczng, 2024). Co istotne, z punktu widzenia niniejszego artykutu, wpisuje
sie to w misje jednostki, jaka jest ,ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa poprzez
budowanie swiadomosci antyterrorystycznej w spoteczenstwie” (Centrum Prewencji
Terrorystycznej to jednostka Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego zajmujgca sig
w szeroko pojetq profilaktykg antyterrorystyczng, 2024). Studenci oraz pracownicy
WNoPiB mieli takze mozliwo$¢ zrobienia szkolenia online z zakresu profilaktyki
antyterrorystycznej. W 2023 roku wykonato je 110 oséb, a na rok 2025 zapisalo si¢
juz ponad 60 0séb.

Agencja Wywiadu, na zaproszenie Kola, przeprowadzita wyklady zatytutowane
»Atak socjotechniczny — poradnik praktyczny” (Post Agencji Wywiadu z dnia
15.04.2024) oraz ,OSINT - Nie lekcewaz bialego wywiadu”. Spotkania te stanowily
istotne zrodto wiedzy dla studentéw, gléwnie ze wzgledu na dynamiczny rozwoj
przestepczosci w strefie cybernetycznej. Proby wytudzen poufnych danych lub
korzysci finansowych z wykorzystaniem przez sprawcéw danych innej osoby, to
przestepstwa ktérych wykrywalnos¢, a takze identyfikacja jest szczegélnie trudna
dla stuzb (Obywatelu, przed cyberatakiem bron sig sam, 2023). Moga takze stanowic¢
wyzwania pod katem zagrozen wywiadowczych. Wydarzenia te jednocze$nie byly
polaczone ze spotkaniami dotyczacymi rekrutacji do tej stuzby specjalne;.

Na Komisariacie Policji Torun-Podgdrz zorganizowano zajecia na strzelnicy
(Bocian, Policjanci zaprosili studentow na strzelnice, 2024), gdzie cztonkowie Kota
oraz inni studenci wydzialu mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z podstawami obstugi
broni, zasadami jej bezpiecznego uzytkowania oraz skorzystania z wirtualnej
strzelnicy. Warsztaty te daly mozliwo$¢ przedyskutowania z policjantami zagadnien
zwigzanych ze $rodkami przymusu bezposredniego oraz specyfiki obowiazkéw
funkcjonariuszy zdajacych bron po wykonaniu zadan stuzbowych. Inicjatywa majaca
praktyczne zastosowanie byly takze przeprowadzone przez policjantéw w murach
WNoPiB warsztaty kryminalistyczne, ktore pozwolily przyblizy¢ wiedze z zakresu
identyfikacji $ladow kryminalistycznych podczas ogledzin miejsca przestepstwa
(Pypczynski, Spotkanie policjantéw ze studentami Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpie-
czenstwie UMK, 2024). Byto to uzupelnienie tresci zajeciowych, z jakimi studenci z
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zapoznajg si¢ na zajeciach z kryminalistyki.
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Kolejng stuzba, ktora chetnie angazuje sie w ksztaltowanie studenckiej kultury
bezpieczenstwa, jest Straz Graniczna, a dokladniej Placowka Strazy Granicznej w
Bydgoszczy (podlegta Nadwislanskiemu Oddzialowi SG). Poza licznymi wyktadami,
przeprowadzanymi przez funkcjonariuszy tej stuzby, dotyczacymi gtéwnie ochrony
granic w portach lotniczych, w 2023 roku studenci z Kota Naukowego Stuzb Mun-
durowych wizytowali bydgoskie lotnisko (Post KNSM z dnia 28.03.2023). Zaréwno
Koto, jak i Wydzial, zostali takze partnerami II Krajowej Konferencji Naukowej
organizowanej na Akademii Sztuki Wojennej z okazji 100-lecia powstania Korpusu
Ochrony Pogranicza (Ochrona granic RP wczoraj i dzis - 100 lat doswiadczeri wobec
wyzwan wspotczesnosci, 2024). Tematyka tego wydarzenia, ze wzgledu na charakter
wspolczesnych zagrozen granicznych, wydaje si¢ tym bardziej istotna. Powigzanym
z tym projektem jest konkurs wiedzy o bezpieczenstwie granic II RP, ktory zosta-
nie przeprowadzony w 2025 roku, a jego adresatem sg szkoly ponadpodstawowe z
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (Konkurs wiedzy o bezpieczeristwie granic I1
RP - w 100-lecie Korpusu Ochrony Pogranicza dla uczniow szkét ponadpodstawowych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, 2024).

Czlonkowie Kota mieli mozliwos$¢ wizytowania dwdch placowek Stuzby Wiezien-
nej — Oddziatu Zewngtrznego Zakladu Karnego w Toruniu (stynnego ,,Okraglaka”;
Post KNSM z dnia 9.11.2024) oraz Zakladu Karnego nr 1 w Grudziagdzu (Kamin-
ska, Spotkanie ze studentami, 2024). Przedsigwziecia te przyblizyly tematyke pracy
funkcjonariuszy z kobietami osadzonymi w Domu dla Matki, a takze zobaczenia
»0d wewnatrz” pracy osadzonych w znajdujacym sie na terenie zakladu szwalni
PHU SARA (Zwigkszamy zatrudnienie, 2024). Wizytowanie stynnego torunskiego
»Okraglaka’, bylo okazja do zapoznania si¢ z warunkami pracy funkcjonariuszy tej
stuzby, ale i do bezposredniego zetknigcia si¢ z budowa wigzienia na wzdr projektu
Panoptikonu Jeremyego Benthama. Podczas wizyty na Wydziale, w ramach cyklu
»Dzieft z Mundurem’, funkcjonariusze tej stuzby wyjasniali takze zasady funkcjo-
nowania dozoru elektronicznego (Post KNSM z dnia 14.11.2024).

Intensywne dzialania edukacyjno-rekrutacyjne prowadza podmioty wojskowe.
Studenci sg zachecani do przystepowania do programu o nazwie Legia Akademicka,
dzialajacego na UMK od 2017 roku (Legia Akademicka, 2024). Takze Wojskowe
Centrum Rekrutacji organizuje spotkania, w trakcie ktdrych prezentowane sg sciezki
kariery w tym zawodzie.

Ponadto, Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie UMK oraz Koto Naukowe
Stuzb Mundurowych rozwijaja wspoétprace z Centrum Doktryn i Szkolenia Sit
Zbrojnych, majacym swoja siedzibe w Bydgoszczy. Te dzialania dotycza przede
wszystkim prowadzenia przez Centrum wykladéw, seminariéw (wspotprowadzone
z innymi podmiotami: ,Wojna w Ukrainie okiem wojskowych” oraz ,,Dokad zmierza
wojna? Geopolityczne uwarunkowania wojny rosyjsko-ukrainskiej”), ale i wyjazdow
studyjnych dla cztonkéw Kota.
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Wspolpraca Wojsk Obrony Terytorialnej jest zwigzana z podpisanym w 2021
roku porozumieniem pomiedzy 8. Kujawsko-Pomorska Brygada Obrony Teryto-
rialnej a Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu. Dzigki temu zorganizo-
wano miedzy innymi wyjscie do 81. Batalionu Lekkiej Piechoty WOT w Toruniu,
gdzie odbyl si¢ pokaz bazy koszarowo-szkoleniowej tej jednostki oraz szkolenia
taktycznego zolnierzy. Po przewiezieniu studentéw na poligon ciezaréwkami woj-
skowymi odbylo si¢ dla nich szkolenie proobronne (z zakresu strzelectwa, topografii
i zagadnien inzynieryjno-saperskich). Zotnierze WOT zajmujg sie takze szerzeniem
wsrod studentéw wiedzy na temat medycyny pola walki oraz wyzwan zwigzanych
Z pierwsza pomoca.

Wymienione powyzej stuzby zaangazowaly si¢ rowniez we wspolorganizowa-
nie Dni otwartych dla klas mundurowych, ktdre byly dwukrotnie przeprowadzane
na Wydziale Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie UMK - w listopadzie 2023 roku
(Gorski, Czym jest kryminalistyka i co Zotnierz ma w plecaku? Warsztaty dla szkot
mundurowych na UMK, 2024) oraz w kwietniu 2024 roku). W tych przedsiewzieciach
skierowanych do uczniéw gléwnie z torunskich szkot ponadpodstawowych, wziety
réwniez udziat placowki z Grudzigdza - by¢ moze w przysztosci ta formuta zostanie
rozszerzona. Celem tej inicjatywy byta zaréwno promocja Wydziatu i oferowanych
tam kierunkow (bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo narodowe, stosunki
miedzynarodowe, politologia, International Politics and Diplomacy), ale i zaprezen-
towanie mlodziezy wybranych zagadnien. Wyktadowcy skupili si¢ miedzy innymi
na bezpieczenstwie informacyjnym funkcjonowania w mediach spoteczno$ciowych,
przeprowadzili gre decyzyjng ,,Pokoj na Bliskim Wschodzie”, wygtoszono wyktad
»Nowy tad migdzynarodowy - $wiat wielobiegunowy i policentryczny?” (Bezpieczeti-
stwo na warsztatach, 2024). Natomiast torunska Straz Miejska pokazala dzialania
Patrolu Eko w zakresie kontroli czystosci powietrza, strazacy zaprezentowali sprzetu
ratownictwa chemicznego, a zolnierze WOT zaj¢li si¢ zagadnieniem ratownictwa
medycznego na wspolczesnym polu walki.

Czlonkowie Kota Naukowego Stuzb Mundurowych podejmujg réwniez inne
dziatania na rzecz kreowania kultury bezpieczenstwa, nie tylko z formacjami mun-
durowymi. Nalezy tutaj wymieni¢ miedzy innymi nastepujace inicjatywy. Spotkania
z prywatnymi detektywami, prezentujace informacje na temat tego zawodu i podej-
mowanych przez nich spraw. Prowadzenie seminariéw eksperckich, poswigconych
ekstremizmowi oraz radykalizmowi, a drugi motywom powstawania i rozpozna-
wania dziafan terrorystycznych. Inny wyktadowca Wydziatu, majacy uprawnienia
instruktorskie, podjal si¢ przeprowadzenia szkolenia strzeleckiego dla che¢tnych oséb
z Kola. Z kolei Instytut Technologii Spoteczno-Politycznych , Kybernetes”, w ramach
projektu ,,Od informacji do decyzji’, przygotowalo warsztaty analityczne dla oséb
zainteresowanych analiza danych, prognozowaniem oraz wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w pracy naukowej, badawczej i analitycznej. Zostaly one poprzedzone
wyjazdem studyjnym do polskiego Sejmu (Post KNSM z dnia 30.04.2024).
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W tej czesci artykutu zaprezentowano gtéwne dzialania Kota Naukowego Stuzb
Mundurowych, ktére moga si¢ przyczynia¢ do budowania i rozwijania kultury bez-
pieczenstwa, nie tylko wérdd studentéw Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
UMK. Takze inne organizacje studenckie podejmuja dziatania na rzecz lokalnych
spolecznosci, ale i potrafig wspotpracowac ze soba, w celu tworzenia inicjatyw, ktore
swoim obszarem beda trafia¢ do szerszego grona odbiorcow.

Whioski

Na bazie przykladéw przytoczonych w artykule mozna wysnu¢ wniosek, iz
aktywnos¢ organizacji studenckich jest w stanie oddzialywa¢ na rozwdj kultury
bezpieczenstwa wérdd spotecznosci. Szerokie spektrum dziatalno$ci Kota Nauko-
wego Stluzb Mundurowych - od warsztatéw, seminariow, po wyjazdy studyjne i
zajecia praktyczne — pozwala studentom na zdobywanie wiedzy, ktéra moze im
sie przydac¢ nie tylko w zyciu zawodowym, ale i podczas codziennego funkcjono-
wania. Studenci maja szanse na wzbogacenie tresci, jakie uzyskuja podczas zajeé
na kierunkach prowadzonych na Wydziale. Wspdtpraca z réznymi podmiotami,
takimi jak stuzby mundurowe oraz instytucje zwigzane z bezpieczenstwem, moze
stanowi¢ odpowiedz na wspolczesne wyzwania i w pewien sposdb przygotowywac
ludzi do odpowiedniego reagowania. Nie byloby to mozliwe bez zaangazowania
funkcjonariuszy, ktérzy w ten sposéb edukuja i ksztaltuja odpowiednie postawy.
Warto zaznaczy¢, iz inicjatywy organizowane przez organizacje studenckie nie musza
ograniczac si¢ tylko do dzialalnosci wzgledem lokalnej spotecznosci akademickiej.
Coraz czedciej daza one do osiggania migdzyuniwersyteckiej wspdtpracy studenc-
kich kot naukowych, efektem czego moga by¢ nie tylko warsztaty oraz debaty (Post
KNSM z dnia 16.12.2024), ale takze konferencje (Post KNSM z dnia 18.12.2024).
Dzialania te, ze wzgledu na szersze spektrum oddzialywania, mogg ksztaltowac
kulture bezpieczenstwa wsrdd wszechstronnego grona odbiorcow.

Wskazane w tekscie formy dziatalnosci organizacji studenckich to przede
wszystkim spotkania ze stuzbami, kursy (realizowane zaréwno online, jak i w for-
mie bezposredniej), wyjazdy studyjne itd. Ich celem jest rozwoj czy poszerzenie
rozmaitych zainteresowan zwigzanych z sektorem bezpieczenstwa, nie zawsze
mozliwych do zrealizowania podczas zaje¢ akademickich. W szerszym spojrzeniu
moga przyczyniac si¢ do ksztalttowania odpowiedniej i $wiadomej kultury bezpie-
czenstwa wérdd studentéw, podczas ktérych poznaja oni procedury zachowania
sie w sytuacjach kryzysowych, obowiazki stuzb, przez co moga stawac si¢ bardziej
swiadomymi obywatelami. Niniejszy artykul moze sta¢ si¢ przyczynkiem do dal-
szych badan, przede wszystkim w zakresie konkretnego oddzialywania tych ini-
cjatyw na osoby biorace w nich udzial (zaréwno samych studentéw, ucznidéw klas
mundurowych, ale i nauczycieli). Niestety sam udziat w spotkaniach i warsztatach,
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nie jest rownoznaczny ze wzrostem $wiadomosci wszystkich uczestnikéw na temat
zagrozen, mimo szczytnych zalozen organizatoréw. Zaangazowanie w organizacje
oraz wspdlorganizacje inicjatyw ze stuzbami oraz podmiotami wspierajacymi lezy
takze w interesie organéw panstwowych, oddziatujac na ich pozytywny odbior
wsrod obywateli.

Dalsze badania moga by¢ pomocne w wykazaniu, ze organizacje studenckie,
bedace tacznikiem miedzy studentami a przedstawicielami wladz uczelnianych,
mogg oddziatywac na ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa. Przekladanie nabytej
wiedzy w praktyke przyczyna si¢ nie tylko do ksztaltowania norm i wartosci, ale
takze podnoszenia kluczowych kompetencji, szczegoélnie tych zwigzanych z obron-
noscig oraz pojmowaniem bezpieczenstwa. Wobec powyzszego wskazane jest dalsze
zaglebienie si¢ w zaprezentowane zagadnienie.
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