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Abstrakt. W konsekwencji wojny na Ukrainie zmiany geopolityczne wptynely na postrzeganie bezpie-
czenstwa panstwa oraz znaczenie sit zbrojnych. System Obrony Powietrznej Rzeczypospolitej zostat
poddany realnej probie funkcjonowania w warunkach podwyzszonego ryzyka oraz reagowania na
pojawiajace sie zagrozenia. Dynamiczne zmiany w srodowisku operacyjnym determinujg zdolnos¢ do
skutecznego dostosowania sie do nowych zagrozeh na wspotczesnym polu walki. Istotnym elementem
systemu dowodzenia obrong powietrzng sg nawigatorzy naprowadzania, ktorzy kierujg lotnictwem
mysliwskim i realizujg zadania ochrony i obrony przestrzeni powietrznej Polski. Artykut podejmuje pro-
blematyke procesu szkolenia specjalistycznego nawigatorow naprowadzania. Przedstawiono ich role
w systemie obrony powietrznej oraz przedstawiono strukture systemu. Zaprezentowano obowigzujgce
wymagania stojgce przed systemem szkolenia personelu nawigatorskiego oraz omowiono wszyst-
kie etapy ksztatcenia. Celem artykutu jest zbadanie srodowiska pracy nawigatorow naprowadzania
i weryCkacja procesu szkolenia specjalistycznego w kontekscie zgodnosci z obowigzujgcymi standardami
NATO i wyzwaniami operacyjnymi. Problem badawczy sformutowano w postaci pytania: jak jest zorgani-
zowany proces szkolenia nawigatorow naprowadzania? oraz jakie nalezy przyjac kierunki zmian? Przyjeto
hipoteze zaktadajgca, ze proces szkolenia nawigatorow naprowadzania jest zgodny z obowigzujgcymi
standardami jednak wymaga ciggtego doskonalenia w zakresie, dostosowywania i aktualizacji programéw
ksztatcenia/szkolenia co gwarantuje wykwaliCkowany personel dla systemu obrony. Przeprowadzone
badania pozwolity zweryCkowac caty proces szkolenia nawigatorow naprowadzania od etapu ksztatcenia
podchoragzych w Lotniczej Akademii Wojskowej do momentu ukoriczenia szkolenia i zdobycia wszystkich
mozliwych uprawnien. Badania wykazaly, ze obowigzujacy proces szkolenia dla nawigatoréw okresla
wymagania i precyzuje zadania dla kolejnych etapdw ksztatcenia. We wnioskach zawarto podsumowanie
specyCki pracy personelu nawigatorskiego oraz wskazano wyzwania z jakimi mierzy sie system naprowadza-
nia lotnictwa. W wyniku badar okreslono istniejgce luki w procesie szkolenia oraz zidentyCkowano obszary
wymagajace doskonalenia w kontekscie aktualnych uwarunkowan operacyjnych. Zaproponowano réwniez
rozwigzania usprawniajgce proces szkolenia, ktére mogg mie¢ pozytywny wptyw na rozwoj catego systemu.
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Abstract. As a consequence of the war in Ukraine, geopoli cal shi[s have signiCcantly inYuenced the
percep on of state security and the role of the armed forces. The Air Defense System of the Republic of
Poland has been subjected to a real test under condi ons of heightened risk and the need to respond to
emerging threats. Dynamic changes in the opera onal environment determine the ability to e@ec vely
adapt to new threats on the contemporary ba leCeld. An essen al component of the air defense com-
mand and control system are Cghter controllers (air intercept controllers), who direct Cghter avia on and
execute tasks related to the protec on and defense of Polish airspace. The ar cle addresses the issue of
the specialized training process of Cghter controllers. It presents their role within the air defense system
and outlines the structure of the system. The current requirements imposed on the training system for
naviga on personnel are discussed, and all stages of educa on and professional development are exami-
ned.The aim of the ar cle is to analyze the working environment of Cghter controllers and to verify the
specialized training process in terms of compliance with exis ng standards and opera onal challenges.
The research problem is formulated in the following ques ons: how is the training process for Cghter
controllers organized, and what direc ons for change should be adopted? The hypothesis assumes that
the training process complies with current standards; however, it requires con nuous improvement in
terms of adapta on and regular updates of educa on and training programs to ensure highly qualiCed
personnel for the air defense system. The conducted research veriCed the en re training process, from
the educa on of oL_cer cadets at the Air Force University to the comple on of training and acquisi on
of all available qualiCca ons. The Cndings indicate that the current system precisely deCnes requirements
and tasks at each stage. The conclusions iden fy exis ng gaps and areas for further improvement in light
of current opera onal condi ons.

Stowa kluczowe: obrona powietrzna, nawigator naprowadzania, NATO, proces szkolenia, symulator.
Keywords: Air Defence, Ground Controlled Intercept (GCI), NATO, training process, simulator.

Wprowadzenie

Uwzgledniajac przedstawiong wage tematu zalozono, ze celem artykutu bedzie
przedstawienie procesu szkolenia specjalistycznego nawigatoréw naprowadzania oraz
wskazanie potencjalnych kierunkéw jego rozwoju. Szkolenie personelu jest kluczowa
kwestia, ktora pozwala osiggna¢ wymagany poziom realizacji stawianych zadan
z jednoczesnym zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenstwa. Stuzba na
punkcie naprowadzania charakteryzuje si¢ wysoka dynamikg oraz réznorodnoscia
realizowanych zadan. Wymaga to zapewnienie odpowiedniego programu szkolenia
nawigatoréw naprowadzania zgodnie ze standardami NATO, umozliwiajacego
skuteczne wykonywanie postawionych zadan w §rodowisku narodowym oraz
sojuszniczym.

Celem pracy jest zbadanie srodowiska pracy i procesu szkolenia specjalistycznego
w kontekscie zgodnosci z obowigzujacymi standardami NATO i wyzwaniami ope-
racyjnymi. Przyjety cel pracy dal podstawe do okreslenia problemu badawczego,
ktory sformutowano w postaci nastepujacego pytania: jak jest zorganizowany proces
szkolenia nawigatoréw naprowadzania, oraz jakie nalezy przyjac kierunki zmian?
Istotne znaczenie dla prowadzonych badan mialo przyjecie hipotezy zakltadajacej,
ze proces szkolenia nawigatoréw naprowadzania jest zgodny z obowigzujacymi
standardami jednak wymaga ciggltego doskonalenia w zakresie, dostosowywania
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i aktualizacji programéw szkolenia co gwarantuje wykwalifikowany personel dla
systemu obrony.

Weryfikacja literatury

Weryfikacja literatury obejmuje analize wynikow badan dotyczacych omawianej
problematyki, opublikowanych w czasopismach naukowych krajowych i zagranicz-
nych. Przeglad literatury wskazuje, ze w ostatnich latach tematyka obrony powietrz-
nej pojawia si¢ do$¢ regularnie, natomiast kwestie pracy i szkolenia nawigatoréw
naprowadzania sg poruszane zbyt ogoélnie. Dokumentami narodowymi regulujacymi
prace oraz szkolenie nawigatoréw naprowadzania sg Instrukcja Szkolenia, Pracy
i Kwalifikowania Nawigatoréw Naprowadzania w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Norma Obronna NO-05-A013:2019, Lotnictwo wojskowe — Kwalifi-
kowanie nawigatoréw naprowadzania - Wymagania. Dokumenty te oparto na stan-
dardach sojuszniczych okreslonych w STANAG 1183, a ich szczegélowe wytyczne
zawarto w Allied Tactical Publication 3.3.5.2. W ocenie autora w dotychczasowym
dorobku naukowym zauwazalne sg luki w prowadzonych badan o takiej tema-
tyce. Ograniczona dostepno$¢ danych oraz brak popularyzacji zagadnienia wsrod
badaczy spowodowal brak publikacji naukowych w tym temacie. Przeprowadzona
weryfikacja pozwala stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba dalszych, analiz poglebiajacych
dotychczasowe ustalenia.

Metodyka badan

Zastosowana w niniejszym artykule metodyka badan opierata si¢ na
analizie dokumentow normatywnych, literatury naukowej, instrukcji, regula-
mindw oraz doswiadczen wilasnych autora. W badaniach wykorzystano metode
obserwacji uczestniczacej, umozliwiajaca bezposrednia analize funkcjonowa-
nia systemu szkolenia w warunkach rzeczywistych. Badania obejmowaty row-
niez przeglad réznych zrédel w celu identyfikacji zalozen teoretycznych
i praktycznych. W pierwszym etapie przeprowadzono analize dokumentéw nor-
matywnych zaréwno narodowych jak i sojuszniczych. W dalszej czg¢éci dokonano
przegladu literatury przedmiotu. Doswiadczenia wlasne autora, zdobyte w trakcie
wieloletniej stuzby na punkcie naprowadzania, stanowily uzupelnienie analiz
i pozwolily na weryfikacje¢ skutecznosci omawianych rozwigzan. Dzigki temu
mozliwe bylo nie tylko obserwowanie pracy nawigatoré6w naprowadzania z per-
spektywy zewnetrznego badacza, lecz takze zrozumienie specyfiki wykonywanych
zadan, procedur operacyjnych oraz wyzwan, z ktérymi spotykaja sie nawigatorzy
w codziennej praktyce. Taka perspektywa pozwala na glebsza interpretacje oraz
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identyfikacje problemoéw trudnych do uchwycenia dla osoby bez praktycznego
doswiadczenia w zawodzie. Przyjeta metodyka umozliwita ujecie problemu badaw-
czego oraz sformufowanie wnioskow.

Nawigatorzy naprowadzania w systemie obrony powietrznej

System Obrony powietrznej sklada si¢ z trzech gtownych podsystemoéw,
ktérymi sg podsystem dowodzenia, podsystem rozpoznania oraz podsystem
razenia. Podsystem rozpoznania odpowiedzialny jest za pozyskiwanie infor-
macji o sytuacji powietrznej oraz jej dystrybucje do pozostalych podsystemow.
Podsystem razenia sklada si¢ z lotnictwa mysliwskiego i systemu obrony prze-
ciwlotniczej oraz jest elementem wykonawczym systemu obrony powietrz-
nej. Natomiast podsystem dowodzenia stanowi element rozkazodawczy
dla systemo6w razenia a jego najwazniejszym organem jest Centrum Operacji
Powietrznych - Dow6dztwo Komponentu Powietrznego wraz z jednostkami podlegtymi,
w ktorych stuza nawigatorzy naprowadzania (Michta, 2023).

Schemat 1. Struktura punktéw naprowadzania

COP-DKP

BN

[ PN Krakow ] [ PN Warszawa ] [ PN Bydgoszcz ] [ PN Poznan ]

Zrédto: Opracowanie wlasne

Centrum Operacji Powietrznych-Dowoédztwo Komponentu Powietrznego
znajdujace sie¢ w Warszawie jest organem dowodzenia szczebla operacyjno-tak-
tycznego, dziatajacym w strukturze Sit Zbrojnych RP. W strukturze narodowej
podlega bezposrednio Dowddcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych. COP-DKP
dysponuje uprawnieniami do dowodzenia i kierowania aktywnymi §rodkami walki
oraz planowania i organizowania dzialan bojowych wobec jednostek lotniczych,
przeciwlotniczych i radiotechnicznych pozostajacych w jego podporzadkowaniu
operacyjnym. Centrum zapewnia ciagglo$¢ dowodzenia sitami wydzielonymi do
pelnienia dyzuréw bojowych w ramach systemu obrony powietrznej RP.

Centrum posiada w swojej strukturze trzy elementy wykonawcze w zakresie
dowodzenia i kierowania aktywnymi $rodkami walki w systemie obrony powietrznej
w postaci O$rodkéw Dowodzenia i Naprowadzania. W Bydgoszczy zlokalizowany
jest 22. Osrodek Dowodzenia i Naprowadzania (22.0DN), w Krakowie dziata 1.
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Regionalny O$rodek Dowodzenia i Naprowadzania (1.RODN) oraz w Poznaniu
znajduje si¢ Mobilna Jednostka Dowodzenia Operacjami Powietrznymi (MJDOP)
(Dobija, 2019).

Obecnie w Polsce funkcjonuje cztery punkty naprowadzania. Trzy z nich, tj.
PN Bydgoszcz, PN Krakéw oraz PN Poznan znajduja sie¢ odpowiednio w strukturze
22.0DN/1.RODiIN/MJDOP. Sytuacja inaczej wyglada w Warszawie, gdzie punkt
naprowadzania znajduje si¢ bezposrednio w strukturze COP-DKP. PN Warszawa
realizuje dyzury bojowe w zaleznosci od konfiguracji ASACSCON (Air Surveillance
and Control System Configuration) i moze podlegac operacyjnie pod jeden z trzech
Osrodkéw Dowodzenia i Naprowadzania. Punkty naprowadzania wyznacza si¢ do
pracy w trybie pelnienia dyzuréw bojowych, pracujacych w systemie 24-godzinnym,
wykonujacych zadania w ramach Systemu Obrony Powietrznej NATO, Systemu
Dowodzenia Sit Zbrojnych RP, zabezpieczenia szkolenia lotniczego, ¢wiczen, tre-
ningéw oraz innych zadan okreslonych przez Dowédce COP-DKP. Drugim trybem
pracy jest zabezpieczenie szkolenia lotniczego. Tryb ten polega na pracy nawiga-
torow w terminach niezbednych do zabezpieczenia szkolenia lotniczego, ¢wiczen,
treningdw. Tryb pracy kazdego punktu naprowadzania jest okreslany przez Szefa
Wydzialu Nawigacji Lotniczej i Naprowadzania COP-DKP (Grenda, 2014).

Nawigatorzy naprowadzania (NN) to absolwenci Lotniczej Akademii Wojskowej
w Deblinie, ktérzy po ukonczeniu piecioletnich studiéw technicznych, uwienczo-
nych uroczystg promocja oficerska, uzyskuja tytul: podporucznik nawigator magi-
ster inzynier. NN sa zolnierzami zawodowymi wchodzacym w skiad naziemnego
personelu lotniczego w korpusie osobowym lotnictwa. W nomenklaturze NATO
nawigatorzy naprowadzania okre$lani sa jako Ground Controlled Intercept (GCI)
lub Weapon Controller (WC). Zapewnianie nawigatorskiego zabezpieczenia dzialan
lotnictwa jest ich gtéwnym zadaniem. Polega ono na realizacji naprowadzan na cele
powietrzne, zapewnianie kontroli oraz informacji powietrznej zalogom statkow
powietrznych w wydzielonej przestrzeni powietrznej. Nawigatorzy sa odpowiedzialni
za zabezpieczenie nawigatorskie misji Air Policing oraz szkolenia lotniczego zgodnie
z obowigzujacymi procedurami i taktyka lotnictwa (ISPiKNN, 2019).

Zgodnie z obowigzujacymi standardami nawigatorzy stosujg trzy metody
naprowadzania statkdw powietrznych na cele. Pierwszym sposobem naprowa-
dzania na cele powietrzne jest naprowadzanie precyzyjne (Close Control). Polega
ono na przekazywaniu dowddcy statku powietrznego przez nawigatora naprowa-
dzania parametréow lotu, takich jak: kurs, wysokos¢, predkosé w celu wprowadze-
niu mysliwca na pozycje umozliwiajaca wykonanie zadania, czyli przechwycenie
obiektu powietrznego. Przy wykorzystaniu tego sposobu NN jest odpowiedzialny
za taktyke oraz za realizacje postawionych zadan. Naprowadzania precyzyjnego
uzywa si¢ przede wszystkim do zabezpieczenia misji Air Policing. Drugim spo-
sobem uzywanym do naprowadzania na cele powietrzne jest sposéb swobodny
(Loose Control). W tym przypadku dowodca statku powietrznego decyduje
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o parametrach lotu oraz o sposobie wykonania zadania. Rolg nawigatora jest
przekazanie pilotowi informacji dotyczacych potozenia celu w stosunku do statku
powietrznego lub innego punktu odniesienia oraz informacji o wykonywanych
przez ten cel manewrach. Uzywane sa dwie metody przekazania informacji o celu.
Pierwszg jest metoda Tactical polegajaca na przekazaniu parametréw potozenia
celu wzgledem samolotu mysliwskiego poprzez format BRAA (Bearing, Range,
Altitude, Aspect), czyli informacji o azymucie, odleglosci, wysokosci i aspek-
cie celu. Ograniczeniem tej metody jest waznosci przekazanej informacji tylko
w stosunku dla konkretnego mysliwca, ale jednoczesnie ta forma jest najbardziej
zrozumiala dla pilota, szczegdlnie na bliskich odleglosciach. Drugg metoda jest
uzycie metody z uzyciem punktu BE (Bullseye), czyli podanie informacji o polozeniu
celu wzgledem okreslonego punktu odniesienia. Metoda ta umozliwia przekazanie
informacji o parametrach jednego lub kilku celi bez zdradzania pozycji wlasnego
mysliwca oraz informacja ta jest wazna dla kilku naszych mysliwcow. Aktualnie
jest najczesciej uzywanym sposobem przekazywania informacji o potozeniu celu
w przypadku realizacji zabezpieczenia misji walki powietrznej. Ostatnim sposobem
wykorzystywanym przy zabezpieczeniu, np. duzych ¢wiczen w ktérych bierze udziat
kilkanascie naszych mysliwcow, a sily przeciwnika sa symulowane rowniez przez
kilkanascie statkdw powietrznych, jest naprowadzanie ogélne (Broadcast Control).
Sposéb ten polega na przekazywaniu przez nawigatora naprowadzania informacji
o sytuacji w powietrzu oraz o celach w stosunku do punktu odniesienia BE. Stosuje
sie go w przypadku braku mozliwosci zastosowania sposobu naprowadzania pre-
cyzyjnego i swobodnego oraz gdy stopien komplikacji sytuacji taktycznej wyklucza
takg mozliwos¢ (AJP-3.3.5, 2026).

Nawigatorzy naprowadzania sg réwniez odpowiedzialni za zapewnianie kontroli
oraz informacji powietrznej. W zaleznosci od typu misji oraz sytuacji taktycznej
moze zapewniac kontrole pewna lub doradcza. Kontrola pewna (Positive Control)
oznacza, ze nawigator naprowadzania ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
lotu statku powietrznego w czasie misji. Aby moéc zapewnic ten rodzaj kontroli
nawigator musi posiada¢ kategorie bezpieczenstwa A. Kontrola pewna jest najcze-
$ciej stosowana przy zabezpieczeniu misji Air Policing lub tankowania w powietrzu.
Natomiast kontrola doradcza (Advisory Control) oznacza, Ze nawigator nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo lotu, za ktére odpowiedzialny jest dowodca
statku powietrznego. Rola nawigatora naprowadzania jest ostrzeganie o czynnikach
mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu statku powietrznego. Aby mdéc zapewnic ten
rodzaj kontroli nawigator musi posiada¢ kategorie bezpieczenstwa A oraz B. Kon-
trola doradcza jest wykorzystywana podczas zabezpieczenia nawigatorskiego misji
z elementami walki powietrznej lub lotéw szkolnych. Natomiast w przypadku
niewystarczajacej jakosci informacji radiolokacyjnej, w zaleznosci od typu zadania
oraz wyszkolenia nawigatora moze on zapewniac jedynie informacje¢ powietrzna.
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W tym celu nawigator musi posiadac kategorie bezpieczenstwa A, B lub C. W tym
przypadku nawigator naprowadzania nie ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
lotu statku powietrznego oraz udziela zatogom informacji powietrznej wykorzystujac
wszystkie dostepne zrodta, np. komunikaty meteorologiczne, NOTAM (Notice to
Airmen), informacje od innych stuzb (ISPiKNN, 2019).

Proces szkolenia kandydatow na nawigatorow naprowadzania

Proces szkolenia kandydatéw - podchorazych studiujacych na kierunku nawigacja
w Lotniczej Akademii Wojskowej podzielony jest na dwa etapy. Szkolenie teoretyczne,
podczas ktérego podchorazowie zdobywaja podstawowa wiedze z przepiséw ruchu
lotniczego, prawa lotniczego, nawigacji lotniczej oraz Iacznosci, realizowane jest
w Instytucie Nawigacji LAW. Kolejnym etapem przygotowujacym kandydatéw do
zawodu nawigator naprowadzania jest szkolenie praktyczne na symulatorze pola-
czone z rozszerzonymi zajeciami teoretycznymi z zakresu taktyki lotnictwa oraz
mozliwosci bojowych samolotéw i sprzetu radiolokacyjnego. Za taki zakres szkolenia
odpowiedzialny jest Osrodek Szkolenia Nawigatoréw Naprowadzania LAW (OSNN).
W OSNN podchorazowie po raz pierwszy spotykaja si¢ z wiedzg z obszaru metodyki
naprowadzania. Po uzupelnieniu i uporzadkowaniu wiedzy specjalistycznej rozpo-
czyna si¢ etap szkolenia na symulatorze sytuacji powietrznej RDS-15, ktéry wygladem
i funkcjonalnoscig jest mocno zblizony do modutu naprowadzania MN-15, na ktérym
nawigatorzy naprowadzania w ODNach pracuja operacyjnie. Symulator pozwala
realizowac¢ szkolenia oraz trening w oparciu o imitowang sytuacje powietrzng, maksy-
malnie zblizong do sytuacji realnej. Ponadto trening skupia si¢ na nauce koordynacji
i wspolpracy z organami ATS oraz innymi elementami §rodowiska systemu obrony
powietrznej. Celem szkolenia jest zaszczepienie nawykéw niezbednych w czasie reali-
zacji zadan na stanowiskach operacyjnych. Ksztaltowanie wyobrazni przestrzennej,
podzielnosci uwagi oraz umiej¢tnosci okreslania parametréw lotu statku powietrznego
s3 podstawowymi zalozeniami treningu. Program szkolenia na symulatorze skada
sie ze scenariuszy ¢wiczen polegajacych na zapewnieniu kontroli pojedynczego statku
powietrznego w strefie czasowo wydzielonej, jest to zarazem najprostsze ¢wiczenie,
ktére ma na celu zapoznanie podchorazego z funkcjonalnoscig i obstuga systemu
oraz uzytkowania radiostacji korespondencyjnej. Wraz z kolejnymi etapami ro$nie
poziom trudnoéci ¢wiczen. Elementem konczacym program symulatorowy zwigzany
z osiaggnieciem przez podchorazego poziomu wiedzy i umiejetnosci wymaga-
nego do odbycia praktyk specjalistycznych w jednostkach podlegtych COP-
-DKP jest umiejetno$¢ zabezpieczenia misji 2v2, czyli podstawowego ugru-
powania stanowigcego element bojowy sktadajacego sie z dwoch samolotow
bojowych przeciwko ugrupowaniu dwéch samolotéw przeciwnika. Zwiencze-
nie wysitku oraz potwierdzenie zrealizowania zalozonych celéw szkoleniowych
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na pierwszym etapie szkolenia jest nadanie przez Rektora - Komendanta Lotni-
czej Akademii Wojskowej uprawnien do prowadzenia korespondencji radiowej
w sieciach powietrznych SZ RP oraz licencji nawigatora naprowadzania praktykanta
(ISPiKNN, 2019).

Praktyki specjalistyczne odbywaja si¢ na punktach naprowadzania w 22. ODN,
1. RODN, MJDOP oraz COP-DKP czyli wszedzie tam gdzie operacyjnie pracujg nawi-
gatorzy naprowadzania. System ten pozwala przygotowac przysztych oficeréw do pracy
w docelowych lokalizacjach gwarantujac plyna adaptacj¢ po ukonczeniu Uczelni
i rozpoczeciu stuzby w jednostkach docelowych. Poczatek praktyk specjalistycznych
rozpoczyna si¢ od koniecznosci przyswojenia obszernej wiedzy teoretycznej z zakresu
taktyki lotnictwa oraz metodyki naprowadzania wynikajacych ze specyfiki i lokalnych
wymagan. W miejscu pracy i szkolenia podchorazowie po raz pierwszy uzyskuja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dokumentacja o klauzuli NATO SECRET, normujaca
prace nawigatoréw naprowadzania. W czasie studiéw nie ma mozliwo$ci wgladu
w takie dokumenty, OSNN LAW nie posiada tego typ materialéw ze wzgledu na
wysoka klauzule dokumentéw niejawnych oraz ich newralgicznos$¢. Po zapoznaniu
sie z standardami oraz procedurami NATO, praktykanci pod nadzorem instruktorow
z punktow naprowadzania realizujg program symulatorowy oraz przygotowujg si¢
do pierwszego zabezpieczenia realnej misji. Symulatory sytuacji powietrznej RDS-
15 znajduja si¢ rowniez na wyposazeniu punktéw naprowadzania co umozliwia
kontynuacje procesu szkolenia. Po zakonczonym etapie szkolenia teoretycznego
i symulatorowego oraz uzyskaniu pozytywnej opinii instruktoréw stu-
denci przystepuja do realizacji zabezpieczenia misji realnych. Kazda
pierwsza realna misja stanowi w zyciu mlodego nawigatora moment
poréwnywalny z pierwszym lotem w procesie ksztalcenia pilotéw. Przyszli nawi-
gatorzy naprowadzania w trakcie szkolenia praktycznego uczestnicza w briefingach
z zalogami przed lotem, nastepnie pod nadzorem instruktoréw zabezpieczaja szkolenie
lotnicze eskadrlotniczych, a nastepnie po kazdym wylocie nastgpuje omoéwienie ¢wiczenia
z instruktorem oraz debriefing z zalogami. Pozwala to na zdobywanie dos§wiadczenia
i nowych umiejetnosci oraz wyrobienie odpowiednich nawykéw. W ramach realizacji
planu praktyk specjalistycznych podchorazowie muszg wykona¢ 10 naprowadzen
realnych na cele powietrzne i odby¢ co najmniej 5 dyzuréw bojowych. Kolejnym
wymogiem jest uzyskanie kategorii bezpieczenstwa C co wigze si¢ z koniecznoscia
zapewnienia przynajmniej 10 godzin kontroli w trakcie praktycznego zabezpieczenia
lotéw (IOL, 2023).

Umiejetnos¢ pracy wwarunkach stresowych oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji
w deficycie czasu s3 najwazniejszymi czynnikami gwarantujagcymi moz-
liwo§¢ uzyskania pozytywnej oceny z praktyk oraz opinii o posiada-
niu odpowiednich predyspozycji do tego zawodu. Ponadto podchorgzo-
wie zobligowani sg do posiadania udokumentowanej znajomosci jezyka
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angielskiego na poziomie 3.3.3.2. zgodnie ze STANAG 6001. Pozytywna opinia
z praktyk, znajomos¢ jezyka angielskiego na odpowiednim poziomie oraz ukoncze-
nie studiow drugiego stopnia s3 warunkiem do ukonczenia szkoly jako nawigator
naprowadzania (AJP-3.3, 2024).

Szkolenie oraz kwalifikowanie nawigatoréw naprowadzania

Nawigatorzy naprowadzania po promocji oficerskiej w Lotniczej Akademii
Wojskowej zalezno$ci od przydziatu trafiajg do zespoldw kierowania lotnictwem
w jednostkach podleglych COP-DKP oraz w samym Centrum.

Absolwenci w pierwszym roku po ukonczeniu akademii nie posiadaja uprawnien
do samodzielnej pracy. Pod nadzorem instruktoréw pracujac w warunkach realnych,
jednocze$nie kontynuuja nauke i treningi symulatorowe w celu przygotowania si¢
do egzaminu na 3 klase nawigatora naprowadzania. W ramach programu szkolenia
symulatorowego nawigator naprowadzania musi zrealizowa¢ 120 naprowadzen na
urzadzeniu treningowym. Szkolenie praktyczne wymaga od kandydata na 3 klase
realizacji 60 naprowadzen realnych, w tym zapewniajac Loose Advisory Control
25 naprowadzen 1vl1 i 25 naprowadzen 2vl oraz 10 naprowadzen zapewniajgc
Close Positive Control. Ponadto nawigator musi uzyskac kategorie bezpieczen-
stwa B co wigze si¢ z koniecznoscig zrealizowania przynajmniej 20 godzin pracy
w trakcie praktycznego zabezpieczenia lotéw przy zapewnieniu kontroli doradcze;j.
Po spelnieniu powyzszych wymagan nawigator naprowadzania moze podejs¢ do
egzaminu praktycznego oraz teoretycznego na 3 klas¢. Po uzyskaniu pozytyw-
nego wyniku Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych na wniosek Dowodcy
COP-DKP nadaje 3 klas¢ nawigatora naprowadzania, natomiast Dowdédca COP-
DKP wydaje licencje nawigatora naprowadzania. Jest to pierwsze uprawnienie do
pracy samodzielnej, pozwalajace zabezpiecza¢ misje zawierajace do 4 samolotow
(NO-05-A013:2019).

Kolejnym krokiem w procesieksztalceniaizdobywaniakolejnych uprawnienjestreali-
zacja programu szkolenia, ktdre przygotuje nawigatora naprowadzania do egzaminu na
2 klase. W ramach szkolenia specjalistycznego kandydat na 2 klase musi ukonczy¢ kurs
planowania i operacyjnego wykorzystania Link-16. Szkolenie symulatorowe zaktada
realizacje 160 naprowadzen na urzadzeniu treningowym. Natomiast, szkolenie prak-
tyczne wymaga od kandydata realizacji 30 naprowadzen realnych, w tym zapewniajac
Loose Advisory Control 20 naprowadzen 2v1 lub 2v2 oraz 10 naprowadzen 1v1 lub
1v2 zapewniajac Close Positive Control. Ponadto nawigator musi zabezpieczy¢ dwie
misje tankowania w powietrzu oraz uzyskac kategorie bezpieczenstwa A co wiaze sie
z koniecznoscig zrealizowania przynajmniej 40 godzin pracy w trakcie praktycznego
zabezpieczenia lotow przy zapewnieniu kontroli pewnej, ale dopuszcza si¢ realizacje
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50% wymaganego czasu w oparciu o sytuacj¢ symulowana. Zaliczenie egzaminow
oraz zdobycie 2 klasy nawigatora naprowadzania jest istotnym krokiem w karierze,
poniewaz daje uprawnienia do samodzielnego zabezpieczania misji Air Policing,
misji tankowania w powietrzu oraz misji zawierajacych do 10 samolotéw. Ponadto
upowaznia to do zdobycia uprawnien instruktora po odbyciu kursu instruktorskiego
w OSNN LAW. Oficer posiadajacy 2 klas¢ nawigatora naprowadzania oraz upraw-
nienia instruktorskie jest w pelni wyszkolony do pelnienia dyzuréw bojowych
w systemie obrony powietrznej oraz moze uczestniczy¢ w procesie szkolenia podcho-
razych oraz nawigatoréw naprowadzanie posiadajacych nizszy poziom wyszkolenia
(NO-05-A013:2019).

Ostatnim etapem szkolenia jest uzyskanie 1 klasy nawigatora naprowadzania
oraz uprawnien do zabezpieczania misji COMAO (Composite Air Operations) oraz
LFE (Large Force Employment). W ramach szkolenia specjalistycznego kandydat na
1 klase musi odby¢ praktyki w bazie lotniczej, podczas ktdrej uczestniczy w briefin-
gach z zalogami przed lotem. Nastepnie razem z pilotami uczestniczy w wylocie jako
pasazer bierny oraz po wylocie bierze udzial w debriefingu z zatogami. Szkolenie
symulatorowe zaklada realizacje 80 naprowadzen na urzadzeniu treningowym.
Szkolenie praktyczne wymaga od kandydata na 1 klase realizacji 30 naprowadzen
realnych, w tym zapewniajac Loose Advisory Control 30 naprowadzen 2v1 lub 2v2, 5
naprowadzen 4v4 réwniez zapewniajac Loose Advisory Control oraz 5 naprowadzen
1v1 lub 1v2 zapewniajac Close Positive Control. Ponadto nawigator ubiegajacy si¢
o 1 klas¢ musi zabezpieczy¢ dwie misje tankowania w powietrzu oraz zapewnic co
najmniej 4 godziny kontroli pewnej oraz 6 godzin kontroli doradczej. Uzyskujac 1
klase nawigatora naprowadzania osiagga si¢ maksymalny poziom wyszkolenia. Klasa
Mistrzowska nie daje dodatkowych uprawnien i pod wzgledem uprawnien jest row-
norzedna z 1 klasg a jej wymiar jest symboliczny i stanowi ostateczne uwienczenie
dlugiego i zlozonego procesu szkolenia (RL, 2023).

Nawigatorzy naprowadzania sg zobligowani do utrzymywania poziomu wyszko-
lenia zaleznie od posiadanej klasy nawigatora naprowadzania. W tym celu musza
zrealizowa¢ odpowiednig liczbe naprowadzen na cele powietrzne w okresie 12
miesiecy ciaglego treningu, poczawszy od dnia nabycia klasy. Dopuszcza si¢ przy
tym wykonanie do 75% wymaganej liczby naprowadzen sposobem precyzyjnym
oraz do 50% naprowadzen sposobem swobodnym na urzadzeniu treningowym
RDS-15. Ponizsza tabela przedstawia wymagania w zalezno$ci od posiadanej klasy.
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Tabela 1. Minimalne wymagania do utrzymania poziomu wyszkolenia w zaleznosci od posiadanej
klasy

Klasa nawigatora naprowadzania

Sposéb naprowadzania Mistrzowska

o Druga Trzecia
i pierwsza

Naprowadzanie precyzyjne

Close Control 24 naprowadzenia | 36 naprowadzenia | 48 naprowadzenia

Naprowadzanie swobodne

Loose Control 24 naprowadzenia | 36 naprowadzenia | 48 naprowadzenia

Zrédto: Instrukcja Szkolenia, Pracy i Kwalifikowania Nawigatoréw Naprowadzania w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

Wymagana liczba naprowadzen rézni si¢ w zaleznosci od posiadanej klasy nawiga-
tora naprowadzania. Nawigatorzy z klasg mistrzowska oraz pierwsza musza wykonac po
24 naprowadzania kazdym ze sposobdw. Nawigatorzy z drugg klasa sa zobowigzani
do wykonania po 36 naprowadzen, natomiast nawigatorzy z trzecig klasg po 48
naprowadzen sposobem precyzyjnym i swobodnym.

W celu utrzymania poziomu wyszkolenia nawigatorzy naprowadzania musza
zrealizowa¢ odpowiednig liczbe godzin kontroli w okresie 12 miesigcy. Dopuszcza
sie przy tym realizacje do 50% wymaganego czasu w warunkach symulowanych.

Tabela 2. Wymagania do utrzymania poziomu wyszkolenia zalezne od posiadanej kategorii

bezpieczenstwa
Kategoria bezpieczenistwa A B C
Rodzaj kontroli Laczny czas wykonywanych zadan
Kontrola pewna 4 godziny - -
Kontrola doradcza 6 godzin 10 godzin -
Informacja powietrzna - - 10 godzin

Zrédto: Instrukcja Szkolenia, Pracy i Kwalifikowania Nawigatoréw Naprowadzania w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

Nawigator posiadajacy kategorie bezpieczenstwa A musi w ciggu 12 miesigcy
zrealizowa¢ Iacznie 10 godzin kontroli, w tym 4 godziny kontroli pewnej oraz 6
godzin kontroli doradczej. Nawigator z kategorig bezpieczenstwa B jest zobowiazany
do zapewnienia co najmniej 10 godzin kontroli doradczej, natomiast nawigator
z kategorig bezpieczenstwa C musi zrealizowa¢ 10 godzin informacji powietrznej
(ISPiKNN, 2019).

Kazdy nawigator w zaleznosci od poziomu wyszkolenia musi realizowa¢
¢wiczenia na symulatorze zgodnie z Planem szkolenia na urzgdzeniu treningowym
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dla nawigatoréw naprowadzania na dany rok. Ponizsza tabela przedstawia wyma-
gania w zaleznosci od posiadanej klasy.

Tabela 3. Naprowadzenia na urzadzeniu treningowym

Klasa nawigatora naprowadzania
Mistrzowska .
o Druga Trzecia Bez klasy
i pierwsza
Iloé¢ naprowadzen 5 na kwartat 10 na kwartat 10 na miesiac 15 na miesigc

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Instrukcji Szkolenia, Pracy i Kwalifikowania Nawigatoréw Naprowa-
dzania w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Nawigatorzy naprowadzania posiadajacy klas¢ mistrzowska oraz pierwsza musza
zrealizowa¢ minimum 5 naprowadzen na kwartal. Nawigatorzy z klasg drugg musza
wykona¢ minimum 10 naprowadzen na kwartal, natomiast z trzecig klasa trzeba wykona¢
10 naprowadzen miesiecznie. Nawigatorzy naprowadzania nieposiadajacy klasy
muszg realizowac 15 naprowadzen miesiecznie. Trening symulatorowy pozwala
znaczaco przyspieszy¢ szkolenie nawigatordw oraz realizowac ¢wiczenia, ktére
w warunkach realnych odbywaja si¢ bardzo rzadko (ISPiKNN, 2019).

W przypadku spowodowania Powaznego Incydentu Lotniczego, w wyniku
samodzielnej i nieuzasadnionej zmiany przez nawigatora naprowadzania zadania
lotniczego Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych na wniosek Dowodcy
COP-DKP obniza lub pozbawia klasy nawigatora naprowadzania. Kolejnym powo-
dem powodujacym obnizenie lub pozbawienie klasy jest stwierdzenie razacego
naruszenia przepiséw lotniczych podczas zabezpieczania procesu naprowadzania.
Procedura ta jest ostatecznoscig i w ciggu ostatnich lat nie byta wykorzystywana co
$wiadczy to dobrym wyszkoleniu oraz wlasciwym nadzorem pracy nawigatoréow
(ISPiKNN, 2019).

Nawigatorzy naprowadzania w czasie stuzby w ZKL uczestniczg rowniez
w miedzynarodowych ¢wiczeniach oraz kursach w osrodkach szkolenia NATO.
Specjalistycznymi kursami dla nawigatoréw naprowadzania s3 organizowane
w Stanach Zjednoczonych International Air Weapons Controller Course i Theater
Air Operations Course. Ponadto personel nawigatorski uczestniczy w miedzynaro-
dowych szkoleniach lotniczych Tactical Leadership Programme (TLP), ktére odbywa
sie na terenie hiszpanskiej bazy lotniczej w Albacete. W ramach zwigkszania wiedzy
oraz przygotowywania oficeréw do pelnienia stuzby na kolejnych stanowiskach
stuzbowych, uczestniczg oni w migdzy innymi w Initial Functional Joint Force Air
Component Training (IFJT) w DACCC w Poggio Renatico oraz JFAC Operations
Course ,,Implementation” (JFAC OC (I)) we Francji.

Mozna uznaé, ze nawigatorzy naprowadzania stanowig najlepiej wyszkolony
oraz wszechstronny personel w strukturze COP-DKP oraz jednostek podleglych.
Swdj poziom wyszkolenia potwierdzaja poprzez wysokie kompetencje na kolejnych
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stanowiskach stuzbowych, gdzie na wysokim poziomie i zgodnie z najwyzszymi
standardami NATO realizujg stawiane im zadania.

W ramach zdobywania nowych doswiadczen nawigatorzy naprowadzania
majg mozliwo$¢ odbywania stuzby w strukturach NATO. Pierwszym miejscem,
gdzie wyjezdzaja nawigatorzy naprowadzania jest Baza Lotnicza NATO Geilenkir-
chen w Niemczech, gdzie stacjonuja samoloty E-3A systemu AWACS. Nawigatorzy
wyjezdzaja na czteroletnie rotacje w ramach, ktérych odbywaja przeszkolenie do
wykonywania lotow jako personel Powietrznego System Wczesnego Ostrzegania
i Naprowadzania, a nastepnie zabezpieczaja dziatania lotnictwa z poktadu samo-
lotu E-3A. Kolejnym miejscem, gdzie wyjezdzaja nawigatorzy naprowadzania jest
DACCC z siedzibg w Poggio Renatico we Wloszech. W ramach trzy letnich rotacji
nawigatorzy odbywaja szkolenie specjalistyczne a nastepnie zabezpieczajg dzialania
lotnictwa.

Whioski

Stuzba nawigatoréw naprowadzania charakteryzuj¢ si¢ wysoka odpowiedzial-
nosécia za podejmowane decyzje oraz dzialtaniem w dynamicznym i zlozonym
srodowisku obrony powietrznej. Konieczno$¢ podejmowania szybkich i precy-
zyjnych decyzji zapewniajacych bezpieczenstwo zalogom statkéw powietrznych
oraz skuteczne kierowanie lotnictwem mysliwskim zgodnie z obowigzujacymi
procedurami wymaga wykwalifikowanego personelu. Nawigatorskie zabezpiecze-
nie misji lotnictwa mysliwskiego realizowanych w ramach ochrony przestrzeni
powietrznej wigze sie z wysokim obcigzeniem psychicznym oraz statym dziataniem
pod presja czasu. Ponadto $wiadomos¢, ze podczas misji moze zaistnie¢ koniecz-
no$¢ uzycia uzbrojenia czego przykladem byly wydarzenia z wrzesnia 2025 roku
zwigzane z naruszeniem przestrzeni powietrznej przez rosyjskie bezzalogowe
statki powietrzne dodatkowo poteguje poczucie odpowiedzialnosci oraz skale
ryzyka zwigzanego z wykonywanymi obowigzkami. Nalezy réwniez podkresli¢
koniecznosci doskonalej znajomosci procedur oraz umiejetnosci ich stosowania
w warunkach rzeczywistych, poniewaz deficyt czasu czg¢sto uniemozliwia spraw-
dzanie wlasciwych rozwigzan w checklistach. Nawigator musi posiada¢ utrwalone
i gotowe do natychmiastowego zastosowania schematy postepowania w réznych
sytuacjach, szczegdlnie zwigzanych z warunkami bezpieczenstwa w ktérych moze
by¢ zagrozone zycie i zdrowie zaldg statkdw powietrznych znajdujacych sie pod
jego kontrola.

Wypracowanie wtasciwych nawykow oraz umiejetnosci ich stosowania wymaga
wielu godzin intensywnego treningu pod nadzorem instruktoréw. Program szkolenia
nawigatoréw naprowadzania, aby wlasciwie przygotowac ich do realizacji stawianych
zadan, wymaga ciaglej aktualizacji oraz systematycznego wprowadzania nowych
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elementéw treningu w odpowiedz na zmieniajgce si¢ typy zagrozen. W podsumo-
waniu tego materialu mozna sprecyzowac kilka ogoélnych wnioskow:

program szkolenia musi by¢ spdjny z standardami sojuszniczymi, poniewaz
nawigatorzy naprowadzania zabezpieczaja nie tylko lotnictwo polskich Sit
Powietrznych, ale réwniez panstw NATO wykonujacych zadania w polskiej
przestrzeni powietrzne;j. Polski system naprowadzania lotnictwa wojskowego
przeszed! swoisty test po wybuchu wojny w Ukrainie, gdy w odpowiedzi
na zaistnialg sytuacje znaczaco wzrosta intensywno$¢ dziatan lotnictwa
sojuszniczego w polskiej przestrzeni powietrznej. Nawigatorzy naprowadza-
nia sprostali temu wyzwaniu, zapewniajac bezpieczng wspotprace zgodnie
z najwyzszymi standardami NATO;

modernizacja Sit Powietrznych oraz wprowadzanie na wyposazenie samo-
lotow FA-50 oraz F-35 wymaga wlasciwego przygotowania personelu
nawigatorskiego do wspoélpracy z nowymi typami statkéw powietrznych.
Nalezy zintensyfikowa¢ udzial nawigatoréw naprowadzania w kursach
oraz ¢wiczenia realizowanych w sojuszniczych centrach szkoleniowych.
Umozliwi to pozyskanie wiedzy dotyczacej wlasciwego wykorzystania
mozliwosci operacyjnych nowo pozyskiwanych typéw mysliwcoéw oraz
specyfiki wspdtdziatania z platformami uzytkowanymi przez sojusznikéw;
nalezy skupi¢ sie na przygotowaniu personelu nawigatorskiego do dziatania
w sieciocentrycznym $rodowisku obrony powietrznej. Obecna modernizacja
systemu obrony przeciwlotniczej i wprowadzanie na uzbrojenie systemow
sredniego zasiggu Patriot pozyskanych w ramach programu Wista, a takze
systemdw krotkiego zasiggu zakupionych w ramach programu Narew,
znaczaco zwigkszyly zdolnosci polskiego systemu obrony powietrznej
w zakresie integracji i wspotdziatania lotnictwa mysliwskiego z naziemnymi
systemami obrony przeciwlotniczej. W zwiazku z tym program szkolenia
nawigatoréw powinien zawierac elementy wspoétdzialania obu elementow
systemu razenia w ramach zintegrowanej architektury obrony powietrznej;
zasadnym byloby efektywniejsze wykorzystanie doswiadczen oraz wiedzy
oficer6w powracajacych ze stuzby w strukturach NATO a szczegdlnie z Pog-
gio Renatico oraz Geilenkirchen. Bardzo czesto nawigatorzy naprowadzania
z uprawnieniami instruktora po powrocie do Polski zajmujg stanowiska
stuzbowe poza Zespotami Kierowania Lotnictwem co uniemozliwia prze-
kazanie zdobytej wiedzy mlodszym nawigatorom;

program szkolenia symulatorowego powinien by¢ elastycznie akutalizowany
i dostosowany do dynamicznie zmieniajacego si¢ srodowiska. Jednym
z nowych typoéw zagrozen, ktore wymagaja uwzglednienia w procesie
szkolenia, sa bezzalogowe statki powietrzne. W zwiagzku z tym program
powinien zosta¢ rozszerzony o dedykowane moduly treningowe obejmujace
procedury zwalczania tego rodzaju zagrozen;
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-  liczba naprowadzen powinna zostac zastapiona wskaznikiem odnoszacym
sie do liczby zrealizowanych i zabezpieczonych misji lotnictwa mysliw-
skiego, gdyz specyfika oraz wspolczesna taktyka dziatan powietrznych nie
znajduja pelnego odzwierciedlenia w liczbie pojedynczych naprowadzen.
W szczegolnoéci w warunkach stosowania naprowadzania swobodnego
precyzyjne wyodrebnienie i ewidencjonowanie pojedynczych naprowadzen
jest utrudnione, co powoduje, ze bardziej miarodajnym kryterium oceny
staje si¢ liczba kompleksowo zabezpieczonych wylotow bojowych.

Konkludujac, mozna stwierdzi¢, iz cel artykutu zostal zrealizowany. Hipoteza

badawcza zostata pozytywnie zweryfikowana. Podczas badan potwierdzono, ze podstawa
dobrze dziatajacego systemu jest wykwalifikowany i doswiadczony personel wyposazony
W najnowsze rozwigzania systemowe ulatwiajace prace na punkcie naprowadzania.
Ponadto wskazano potrzebe aktualizacji programu ksztalcenia personelu i zapro-
ponowano rozwigzania podnoszace standardy szkolenia. Potwierdzono zgodnos¢
dokumentéw narodowych z wytycznymi okreslonymi dla wszystkich czlonkéw
NATO. Struktura organizacyjna, wyposazenie i procedury pozwalajg na skuteczna
realizacje zadan. Prowadzone szkolenie zaspakaja aktualne potrzeby systemu obrony
powietrznej, potwierdzone sukcesami w wspoldzialaniem z lotnictwem sojuszni-
czym. Personel nawigatorski stanowi obecnie filar systemu OP, posiadajac najszersze
kompetencje do sprostania wyzwaniom obrony powietrznej Polski i NATO. Proces
cigglych zmian w §rodowisku bezpieczenstwa, wymusza potrzebe dostosowywania
sie do nowych wyzwan. Uzyskane wyniki stanowig podstawe do dalszych badan
oraz przeprowadzenia ponownej weryfikacji procesu szkolenia nawigatoréw napro-
wadzania wobec zakladanych planéw zmiany instrukcji, aktualizacji programu
szkolenia oraz przyszlych wyzwan operacyjnych.

BIBLIOGRAFIA

1. Dobija K., 2019. Uwarunkowania rozwoju Systemu Obrony Powietrznej Polsk, War-
szawa, Akademia Sztuki Wojennej.

2. Grenda B., 2014. System walki Sit Powietrznych Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa
EMENTON.

3. Michta J., 2023. Kierowanie lotami i kontrola ruchu lotniczego w polskim lotnictwie
wojskowym, Deblin, Lotnicza Akademia Wojskowa.

4. Ministerstwo Obrony Narodowej, 2019. Instrukcja Szkolenia, Pracy i Kwalifikowania
Nawigatoréw Naprowadzania w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (ISPIKNN),
Warszawa.

5.  Ministerstwo Obrony Narodowej, 2019, Norma Obronna NO-05-A013:2019, Lotnictwo
wojskowe — Kwalifikowanie nawigatoréw naprowadzania — Wymagania, Warszawa.

6. Ministerstwo Obrony Narodowej, 2023, Regulamin lotéw lotnictwa Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (RL), Warszawa.



126

P. Michta

10.

11.

Ministerstwo Obrony Narodowej, 2023, Instrukcja Organizacji lotéw w Lotnictwie Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (IOL), Warszawa.

NATO, 2007, STANAG 1183, NATO QUALIFICATIONS FOR FIXED WING ABOVE
WATER WARFARE (AWW)/AIR DEFENCE (AD) AIRCRAFT CONTROLLERS.
NATO, 2017, Allied Tactical Publication-3.3.5.2 (ATP-3.3.5.2), NATO QUALIFICA-
TIONS FOR FIXED WING ABOVE WATER WARFARE/AEROSPACE SURVEIL-
LANCE AND CONTROL SYSTEM (AWW/ASACS) AIRCRAFT CONTROLLERS.
NATO, 2024, Allied Joint Publication-3.3.5 (AJP-3.3.5), ALLIED JOINT DOCTRINE
FOR AIRSPACE CONTROL.

NATO, 2026, Allied Joint Publication-3.3 (AJP-3.3), ALLIED JOINT DOCTRINE FOR
AIR AND SPACE OPERATIONS.



